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Einer fiir alle, alle fiir einen?

Was kann sich ein Arbeitnehmer nicht alles heraus-
nehmen: Bummelei, nachlassige Arbeit, haufige Fehl-
zeiten. Dann die ewigen Auseinandersetzungen mit
dem Betriebsrat. Und wenn einem mal der Kragen
platzt — vor den Arbeitsgerichten bekommt der Ar-

beitnehmer sowieso Recht.

Dieses Szenario entspricht — zum Gliick — nicht
immer ganz der Realitiat. Neben seinen durchaus
sinnvollen Pflichten hat der Arbeitgeber auch weit-
reichende Rechte gegenuber seinen Arbeitnehmern.
Ihr Anwalt sichert lhre Interessen, ganz in lhrem

Sinne, ab.

Konig Arbeitnehmer?

In allen Personalangelegenheiten ist lhr Anwalt der

zuverlassige Partner. Er berat Sie umfassend:

* Wie Sie Arbeitsvertrage abschlieBen und optimal
gestalten.

* Ob fiir Ihren Betrieb und fiir welche Arbeitnehmer
das Kiindigungsschutzgesetz uneingeschrankt gilt.

* Wann und wie Sie richtig kiindigen konnen.

* Was Sie bei einer Versetzung beachten sollten.

* Wie Sie sich gegen haufige Krankmeldungen und

verspatete Arbeitsriickkehr wehren kénnen.

* Welche Rechte der Betriebsrat hat und welche
Rechte Sie gegeniiber dem Betriebsrat haben.

* Wie Sie mit dem Betriebsrat sinnvoll zusammen
arbeiten und unnotige Auseinandersetzungen
vermeiden konnen.

* Wie weit Sie an Tarifvertrage gebunden sind.

* Wie und wann Sie sich aus einer Tarifbindung

|I6sen konnen.

Kiindigungen - gibt’s das noch?

Zweifellos erschwert das Kiindigungsschutzgesetz
eine arbeitgeberseitige Kiindigung. Zulassig ist sie
jedoch aus personen-, verhaltens- oder betriebsbe-
dingten Griinden. lhr Anwalt kennt alle dafiir not-
wendigen Voraussetzungen, genauso wie die wichti-

gen Grinde, die eine fristlose Kiindigung erlauben.

Doch selbst wenn liberzeugende Argumente vorlie-
gen, kann eine gerechtfertigte Kiindigung noch
scheitern, wenn Sie falsch vorgehen. lhr Anwalt ach-

tet darauf, dass

* Sie Fristen einhalten,
* Sie korrekt, fundiert und umfassend abmahnen,

* Sie den Betriebsrat ordnungsgemal3 anhoéren.

Sprechen Sie daher rechtzeitig vor einer Kiindigung

mit lhrem Anwalt. Er hilft Ihnen, Prozesse zu

gewinnen, oder noch besser sich die langsamen

Mihlen der Arbeitsgerichte zu ersparen.

Apropos Aufhebungs-
oder Abwicklungsvertrag

Papier ist geduldig — doch halt selbst ein vom

Arbeitnehmer unterschriebenes Vertragspapier ge-
richtlicher Nachprifung oft nicht stand. Fragen Sie
lhren Anwalt — er setzt sein Fachwissen und seine
Erfahrung dafiir ein, den Aufhebungs- oder Abwick-

lungsvertrag wasserdicht abzuschlieBen.

Warum gleich zum Anwalt und
nicht zu anderen?

Ist der Aufwand denn gerechtfertigt, sich extra

einen Anwalt zu leisten? Nur der Anwalt dient aus-
schlieBlich — im Rahmen der Rechtsordnung — lhren
Interessen. Im Gegensatz zu vielen anderen Beratern
sind Anwailte unabhangig, zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet und stehen ausschlieBlich auf lhrer Seite.
Die Beratung durch einen Anwalt ist auch nicht mit
dem Nachteil einer unter Umstanden mehrjihrigen
Mitgliedschaft in einer Organisation verbunden. Klar,
dass er mit Verbanden gut zusammen arbeitet, wenn
es lhnen niitzt. Sein Ziel ist es, lhre berechtigten

Anspriiche durchzusetzen



